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Arbeitsrecht 
(Nr. 010/2007) 

 
Karte kostet Job 

 
Das Landesarbeitsgericht (LAG) Frankfurt ent-
schied: 
 
 
Arbeitnehmern, die einer nicht zugangsberechtigten Person ih-
ren Firmenausweis überlassen, darf der Arbeitgeber fristlos 
kündigen. 
 
 
  
Urteil des Landesarbeitsgerichts (LAG) Frankfurt am Main 
                  - Datum unbekannt - 
Aktenzeichen: 17 Sa 454/05 
 
Veröffentlicht: Wirtschaftswoche Nr. 1/2 vom 08.01.2007 
                         Seite 115 
21.01.2007 


