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Arbeitsrecht
(Nr. 011/2007)

Nicht verjahrt

Das Arbeitsgericht (ArbG) Frankfurt entschied:

Arbeitnehmer, die wegen Krankheit ihren Urlaub nicht bis Ende
Marz des Folgejahres nehmen konnen, behalten ihren An-
spruch, wenn dies individuell vereinbart wurde.

Urteil des Arbeitsgerichts (ArbG) Frankfurt am Main
- Datum unbekannt -
Aktenzeichen: 22 Ca 2311/06

Veroffentlicht: Wirtschaftswoche Nr. 1/2 vom 08.01.2007
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