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Arbeitsrecht
(Nr. 018/2007)

Probezeitvereinbarung gilt auch nach
Befristungsverlangerung

Das Landesarbeitsgericht (LAG) Hamm entschied:

Wird in einem befristeten Arbeitsvertrag eine Probezeit mit
Kundigungsmoglichkeit vereinbart, die langer ist als die
vorgesehene Vertragsdauer, so gilt die Probezeitvereinbarung
auch im Verlangerungszeitraum.

Die Parteien streiten um die Wirksamkeit einer
Probezeitkiindigung im Rahmen eines befristeten
Arbeitsverhaltnisses.

Die Klagerin war bei der Beklagten auf Grundlage eines
befristeten Vertrages vom 15.08.2005 angestellt. Der im Vertrag
vereinbarte Beschaftigungsbeginn zum 01.09.2005 wurde durch
eine Zusatzvereinbarung auf den 18.08.2005 vorgezogen.

Im Arbeitsvertrag heil3t es in § 2 u.a.:

b.as Arbeitsverhaltnis wird befristet und endet — ohne dass es
einer Kundigung bedarf — am 31.12.2005.

Die ersten sechs Monate des Beschaftigungsverhaltnisses
gelten als Probezeit. In den ersten vier Wochen der Probezeit
kann das Beschaftigungsverhaltnis mit einer Frist von zwei
Arbeitstagen gekindigt werden. Von der funften Woche an bis
zum Ablauf des zweiten Monats betragt die Kundigungsfrist
eine Woche, vom dritten Monat bis zum sechsten Monat des
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Beschaftigungsverhaltnisses zwei Wochen jeweils zu jedem
Termin. Vom siebten Monat des Beschaftigungsverhaltnisses
an gelten die gesetzlichen Kundigungsfristen. Samtliche
Klndigungsfristen  gelten  beiderseits.  Probezeit  und
Klndigungsfristen gelten gleichermalien fur befristete
Beschaftigungsverhaltnisse."

Am 19.12.2005 schlossen die Parteien eine Vereinbarung,
wonach der bestehende Arbeitsvertrag bis zum 23.06.2006
verlangert wird und alle sonstigen Bestandteile des Vertrages
unverandert bestehen bleiben.

Mit Schreiben vom 24.01.2006 kundigte die Beklagte das
Arbeitsverhaltnis zum 08.02.2006.

Die Klagerin hat geltend gemacht, das Arbeitsverhaltnis sei
nicht ordentlich kindbar, da eine Kindigungsmaoglichkeit vor
Ablauf der Befristung nicht ausdrucklich und klar vereinbart sei.
Die vertragliche Bestimmung Uber die vereinbarte Probezeit sei
auch als Uberraschende Klausel unwirksam, da in der
Uberschrift kein Hinweis auf eine Probezeit zu finden sei. Die
Probezeitvereinbarung gelte jedenfalls nicht mehr im Rahmen
der Vertragsverlangerung bis zum 23.06.2006, der Hinweis im
Vertrag reiche zur Vereinbarung nicht aus.

Die Kindigungsschutzklage hatte auch vor dem LAG Hamm
keinen Erfolg.

Die Parteien haben wirksam die vorzeitige Kiundigung des
befristeten Arbeitsvertrages vereinbart.

Ein befristetes Arbeitsverhaltnis unterliegt nur dann der
ordentlichen Kundigung, wenn dies einzelvertraglich oder im
anwendbaren Tarifvertrag vereinbart ist. Hier haben die
Parteien im Arbeitsvertrag ausdrucklich eine Probezeit
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bestimmt  und gestaffelt nach der Dauer des
Arbeitsverhaltnisses Kundigungsmoglichkeiten vereinbart.

Diese Kandigungsmaoglichkeit galt aufgrund der
Verlangerungsvereinbarung auch nach dem 31.12.2005. Dort
ist ausdricklich geregelt, dass alle sonstigen Bestandteile des
geschlossenen Vertrages unverandert bestehen bleiben, also
auch die Vereinbarung der Probezeit. Der Begriff der
"Verlangerung" aus der Vereinbarung vom 19.12.2005 ist
dahingehend zu verstehen, dass lediglich die einvernehmliche
Abanderung des Endtermins gemeint ist.

Das bedeutet aber, dass der im Zeitpunkt des Abschlusses der
Verlangerungsvereinbarung bestehende Vertragsinhalt -
abgesehen von der Vertragsdauer nicht geandert werden darf.
Da im Ursprungsvertrag eine 6-monatige Probezeit vereinbart
ist, gilt diese durch das Hinausschieben des Enddatums weiter.

Die Probezeitvereinbarung mit Kindigungsmaoglichkeit ist auch
nicht rechtsunwirksam.

Das Verbot Uberraschender Klauseln in § 305 ¢ Abs. 1 BGB
beinhaltet zum Einen, dass es sich um eine ungewohnliche
Klausel handeln muss und zum Anderen, dass der andere Tell
vernunftigerweise nicht mit dieser zu rechnen brauchte.

Nach § 305 ¢ BGB missen in der Uberschrift aber nicht
samtliche Unterpunkte einer vertraglichen Regelung erwahnt
werden. Mit der Vereinbarung der Probezeit und der damit
moglichen Abkurzung der ordentlichen Kuindigungsfrist wird
eine Regelung zur Vertragsdauer und zur Kundigung
geschaffen, wie dies korrekt auch in der Uberschrift zum
Ausdruck kommt. Daher konnte die Klagerin insbesondere aus
der Uberschrift, in der das Wort Kindigung ausdriicklich
aufgenommen ist, leicht die vorzeitige Beendigungsmaoglichkeit
beider Parteien erkennen. Daher ist die Klausel schon nicht
ungewohnlich.
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Die Regelung ist auch nicht deswegen Uberraschend, weil die
Klagerin in einem nur zunachst fur vier Monate befristeten
Arbeitsverhaltnis nicht mit einer vorzeitigen
Kundigungsmoglichkeit und einer Probezeit rechnen musste.
Mit der Probezeit sollen namlich beide Arbeitsvertragsparteien
uberprifen  konnen, ob die Leistungsfahigkeit des
Arbeitnehmers bzw. die Arbeitsbedingungen den jeweiligen
Vorstellungen entsprechen, um sich beim Fehlschlagen der
Erwartungen rasch voneinander trennen zu konnen.

In diesem Zusammenhang ist es auch nicht als widerspruchlich
anzusehen, dass nur ein befristetes Arbeitsverhaltnis fur vier
Monate geschlossen worden ist, die Probezeit jedoch mit sechs
Monaten vereinbart ist. Dies folgt schon aus § 14 Abs. 2 TzBfG,
wonach das sachgrundlos befristete Arbeitsverhaltnis bis auf
zwei Jahre verlangert werden kann.
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