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Arbeitsrecht
(Nr. 03/2005)

BAT / BAT-O: Zuwendung
bei Arbeitgeberwechsel

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) entschied:

1.

Angestellte, die im unmittelbaren Anschluss an ihr Arbeitsver-
haltnis bei einem Arbeitgeber des offentlichen Dienstes von ei-
nem anderen Arbeitgeber des Offentlichen Dienstes Uubernom-
men werden, der den BAT / BAT-O oder einem Tarifvertrag we-
sentlich gleichen Inhalts anwendet, verlieren nicht den An-
spruch auf die Zuwendung (Weihnachtsgeld).

2.

Der wesentlich gleiche Inhalt der tariflichen Bestimmungen er-
fordert eine Ubereinstimmung nach Art und Zweckbestimmung
sowie u.a. eine weitgehende Ubereinstimmung der Regelungen
uber das Vergutungssystem.
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