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Arbeitsrecht
(Nr. 037/2007)

Rechtsprechung zu 613 a BGB

Betriebsubergang
Freistellungsphase eines Altersteilzeitverhaltnisses

Das Landesarbeitsgericht (LAG) Hamm entschied:

Ein Betriebsiibergang nach § 613a Abs. 1 Satz 1 BGB er-
fasst auch in der Freistellungsphase eines Altersteilzeit-
verhaltnisses befindliche Arbeithehmer.

Urteil des Landesarbeitsgerichts Hamm
vom 13.10.06
Aktenzeichen: 4 Sa 180/06

Veroffentlicht:

LAG-Hamm am 22. Januar 2007
06.02.2007




