www.BePeFo.de - Information

Arbeitsrecht
(Nr. 038/2007)

Rechtsprechung zu § 14 Abs. 2 S. 1 TzBfG

Probezeit im befristeten Arbeitsvertrag

Das Landesarbeitsgericht (LAG) Hamm entschied:

Wird in einem befristeten Arbeitsvertrag eine Probezeit mit
Kindigungsmoglichkeit vereinbart, die langer ist als die
vorgesehene Vertragsdauer, so gilt die Probezeitvereinba-
rung auch im Verlangerungszeitraum nach § 14 Abs. 2 S. 1
TzBfG.
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