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Arbeitsrecht
(Nr. 091/2006)

Arbeitsvertrag — Zweckbefristung —
Schriftform

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) entschied:

Die Befristung des Arbeitsvertrags bedarf nach § 14 Abs. 4
Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) der Schriftform. Dies
gilt auch fur Zweckbefristung gemal § 3 Abs. 1 Satz 2 Alt. 2
TzBfG.

Da die Vertragsdauer bei der Zweckbefristung von dem
Vertragszweck abhangt, muss der Vertragszweck schriftlich
vereinbart sein.

Urteil des BAG vom 12. Dezember 2005
Aktenzeichen: 7 AZR 541/04
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