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Arbeitsrecht
(Nr. 110/2007)

Rechtsprechung zu § 16 Abs. 3 Satz 2 SGB I

Status einer ,,Ein-Euro-Jobberin*

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) entschied:

Das Rechtsverhaltnis zwischen einer erwerbsfahigen Hilfe-
bedurftigen und der Leistungserbringerin auf der Basis von
§ 16 Abs. 3 Satz 2 SGB Il (sog. Ein-Euro-Job) ist kein Ar-
beitsverhaltnis, sondern offentlich-rechtlicher Natur. Die
Hilfebedurftige hat deshalb keinen Anspruch auf Arbeits-
vergutung.

Die Klagerin war Arbeitssuchende und erhielt Entgeltleis-
tungen nach dem SGB Il. Mit Arbeitsstellenvorschlag der
Arbeitsgemeinschaft eines Landkreises wurde sie der be-
klagten Verbandsgemeinde zur Unterstutzung einer Raum-
pflegerin gemeldet. Die Klagerin schloss mit der Arbeits-
gemeinschaft eine Eingliederungsvereinbarung. Die Tatig-
keit war bis zum 31. Dezember 2005 befristet. Hierfur erhielt
die Klagerin neben dem Arbeitslosengeld Il eine zusatzli-
che Mehraufwandsentschadigung von 1,25 Euro pro Stun-
de.

Mit der Klage begehrt die Klagerin die Feststellung des Be-
stehens eines Arbeitsverhaltnisses zur Beklagten und des-
sen Fortbestand uiber den 31. Dezember 2005 hinaus sowie
Zahlung von Arbeitsvergutung. Sie meint, die gesetzlichen
Voraussetzungen des § 16 Abs. 3 SGB Il hatten nicht vor-
gelegen. Sie habe keine wettbewerbsneutralen und zusatz-
lichen Arbeiten im Sinne dieser Vorschrift geleistet. Viel-
mehr sei sie als regulare Arbeitskraft beschaftigt worden.
Das Arbeitsverhaltnis sei durch konkludenten Vertragsab-
schluss zustande gekommen. Fur eine Befristung gebe es




2

keinen sachlichen Grund. Ihr stehe daher die ubliche Brut-
tovergutung zu.

Die Vorinstanzen haben die Klage abgewiesen. Die Revisi-
on der Klagerin ist ohne Erfolg geblieben, denn zwischen
den Parteien hat kein Arbeitsverhaltnis bestanden.

Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 26. September 2007
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