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Arbeitsrecht
(Nr. 11/2005)

Sozialauswahl bei Kundigung
und Betriebsratsanhorung

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) entschied:

Verfugt der Betriebsrat bei der Einleitung des Anhoérungsverfah-
rens bereits Uber die erforderlichen Kenntnisse, um uber die
beabsichtigte Kundigung eine Stellungnahme abgeben zu kon-
nen, muss der Arbeitgeber keine weitere Darlegung der Kundi-
gungsgrunde mehr leisten.

Urteil des BAG vom 11. Dezember 2003
Aktenzeichen: 2 AZR 536/02
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