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Arbeitsrecht
(Nr. 143/2004)

Schwerbehindertenvertretung:
Schulungsanspruch

Das Arbeitsgericht (AG) Hamburg entschied:

Wegen der umfassenden Aufgaben der Schwerbehindertenver-
tretung nach § 95 Sozialgesetzbuch (SGB) IX haben die Ver-
trauenspersonen der schwerbehinderten Menschen Anspruch
auf Freistellung zur Schulung unter Fortzahlung der Vergutung
und Kostenubernahme fur die Schulung auch fur Veranstaltun-
gen, deren Schulungsinhalte nicht ausdrucklich beschrankt auf
Fragen des Schwerbehindertenrechts sind, z.B. Uber die prakti-
sche Abwicklung von Kundigungsschutzprozessen, wenn zu-
mindest moglich ist, dass Klindigungen gegen schwerbehinder-
te Menschen ausgesprochen werden.
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