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Arbeitsrecht
(Nr. 19/2005)

Arbeitsschutz:
VerstoR gegen Europarecht

Der Europaische Gerichtshof (EuGH) entschied:

Die Bundesrepublik Deutschland hat dadurch gegen ihre Ver-
pflichtung aus der Richtlinie (RL) 89/654/EG des Rates vom
30.11.1989 Uber Mindestvorschriften fur Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz in Arbeitsstatten (1. Einzelrichtlinie im Sinne
des Art. 16 Abs. 1 der RL 89/391/EWG) verstolden, dass sie zur
vollstandigen Umsetzung der RL erforderlichen Rechts- und
Verwaltungsvorschriften nicht erlassen hat.

Urteil des EuGH vom 28. Oktober 2004
Aktenzeichen: Rs.C-16/04
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