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Arbeitsrecht
(Nr. 240/2006)

Gekundigt

Das Landesarbeitsgericht (LAG) Frankfurt am Main entschied:

Arbeitnehmern, die es ablehnen, kurzfristig angesetzte Uber-
stunden zu machen, darf der Arbeitgeber nicht fristlos kiindigen,

Urteil des LAG Frankfurt - Datum unbekannt -
Aktenzeichen: 3 Sa 2222/04

Veroffentlicht: Wirtschaftswoche Nr. 32 — Seite 117

vom 07. August 2006
07.08.2006




