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Arbeitsrecht
(Nr. 288/2006)

Betriebsbedingte Kundigung und
Aufhebungsvertrag

Das Bundessozialgericht (BSG) entschied:

Droht dem Arbeitnehmer eine betriebsbedingte Kindigung,
kann er mit dem Arbeitgeber einen Aufhebungsvertrag mit
Abfindungsregelungen schlielRen, ohne dass ihm seitens der
Bundesagentur fur Arbeit (BA) eine Sperre droht. Die drohende
Kundigung musste aber rechtzeitig sein und die Kandigungsfrist
ist einzuhalten.

Urteil des BSG vom 12. Juli 2006
Aktenzeichen: B 11a AL 47/05 R

Veroffentlicht: Hamburger Abendblatt

vom 30. September 2006
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