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Arbeitsrecht
(Nr. 338/2004)

Tarifurlaub — Verwirkung - Ubertragung

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) entschied:

Bestimmt eine Tarifvorschrift, der Arbeithehmer verwirke den
ubergesetzlichen Urlaubsanspruch, wenn er das Arbeitsverhalt-
nis unbegrundet ohne Einhaltung der Kindigungsfrist auflose,
wird hiervon grundsatzlich auch der Gbertragene Urlaub erfasst.

Urteil des BAG vom 10. Februar 2004
Aktenzeichen: 9 AZR 116/03

Veroffentlicht: NZA Nr. 17 vom 10. September 2004
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