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Arbeitsrecht
(Nr. 44/2005)

Zeitpunkt des Kundigungsanspruchs
bei Massenentlassungen

Der Europaische Gerichtshof (EuGH) entschied:
Tenor:

1.

Die Art. 2 bis 4 der Richtlinie 98/59/EG des Rates vom
20.7.1998 zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mit-
gliedsstaaten Uber Massenentlassungen sind dahin auszule-
gen, dass die Kindigungserklarung des Arbeitgebers das Er-
eignis ist, das als Entlassung qgilt.

2.

Der Arbeitgeber darf Massenentlassungen nach Ende des Kon-
sultationsverfahrens im Sinne des Art. 2 der Richtlinie 98/59
und nach der Anzeige der beabsichtigten Massenentlassung im
Sinne der Art. 3 und 4 der Richtlinie vornehmen.
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