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Arbeitsrecht 
(Nr. 45/2005) 

 
 

Massenänderungskündigung 
 
Das Bundesarbeitsgericht (BAG) entschied: 
 
Leitsatz: 
 
Der Kündigungsschutz nach § 15 Kündigungsschutzgesetz 
(KSchG) gilt uneingeschränkt auch für so genannte Massenän-
derungskündigungen. 
 
Urteil des BAG vom 07. Oktober 2004 
Aktenzeichen: C-188/03 
 
Veröffentlicht: Betriebs-Berater Nr. 6 vom 07.Februar 2005 
07.02.2005 


