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Arbeitsrecht
(Nr. 64/2005)

AulBerordentliche Verdachtskundigung
— Erschleichen von Urlaubstagen

Das Landesarbeitsgericht (LAG) Hessen entschied:

Steht der Arbeitnehmer unter dem Verdacht, Urlaubsantrage
manipuliert zu haben, indem er die fur Urlaubszeitraume ur-
sprunglich gestellten Urlaubsantrage aus der Personalakte ent-
fernt und durch neue, inhaltlich zu seinem Vorteil geanderte An-
trage ersetzt und so zu einem zusatzlichen, ihm nicht zuste-
henden Urlaubstag kommt, so ist eine aulderordentliche Ver-
dachtskundigung gerechtfertigt.

Zu einer Entlastung des Arbeitnehmers tragt nicht bei, dass der
Geschaftsfuhrer vom Handeln des Arbeitnehmers wusste und
es durch Unterzeichnung der ausgetauschten Urlaubsantrage
gebilligt hat.
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