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Arbeitsrecht
(Nr. 65/2005)

Unwirksamkeit einer Kundigung eines
freigesteliten leitenden Angestellten bei
Anhorung des Sprecherausschusses
statt des Betriebsrats

Das Arbeitsgericht (AG) Munchen entschied:

Ein leitender Angestellter kann nur dann und so lange leitender
Angestellter sein, wie er tatsachlich nach innen und aulen die
Aufgaben und Befugnisse ausubt, die seinen Status als leiten-
der Angestellter begrinden.

FUr die Zuordnung zum Kreise der leitenden Angestellten ge-
nugt nicht eine entsprechende formale Zuordnung durch den
Arbeitgeber. Vielmehr kommt es darauf an, ob die vom Gesetz
festgelegten Kriterien fur die Qualifikation als leitender Ange-
stellter tatsachlich erfullt sind.

Ist der Klager zum Zeitpunkt des Kundigungszugangs nicht
mehr leitender Angestellter, so ist der Betriebsrat und nicht der
Sprecherausschuss der leitenden Angestellten zur beabsichtig-
ten Klindigung anzuhoren.

Urteil des AG Minchen vom 26. August 2004
Aktenzeichen: 28 Ca 1279/03
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