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Arbeitsrecht 
(Nr. 77/2005) 

 
 

Schwerbehinderte – Arbeitszeit 
 

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) entschied: 
 
Das Verlangen des schwerbehinderten Menschen nach § 81 
Abs. 5 Satz 3 Sozialgesetzbuch (SGB) IX bewirkt unmittelbar 
eine Verringerung der geschuldeten Arbeitszeit, ohne dass es 
einer Zustimmung des Arbeitgebers zur Änderung der vertragli-
chen Pflichten bedarf. 
 
Urteil des BAG vom 14. Oktober 2003 
Aktenzeichen: 9 AZR 100/03 
 
Veröffentlicht: Der Personalrat Nr. 2/2005 
04.03.2005 


