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Arbeitsrecht
(Nr. 99/2004)

Nachschieben von
Kundigungsgrunden:
Anhorung des Betriebsrats

Das Landesarbeitsgericht (LAG) Sachsen-Anhalt entschied:

Dem Nachschieben anderer Kundigungsgrunde im Kundi-
gungsschutzprozess sind kollektivrechtliche Grenzen gesetzt,
sofern es sich nicht um eine bloRe Konkretisierung des Kindi-
gungsgrundes handelt. Kundigungsgrunde, die dem Arbeitge-
ber im Zeitpunkt der Unterrichtung des Betriebsrats bekannt
sind, die er aber dem Betriebsrat — aus welchen Grunden auch
immer — nicht vor Ausspruch der Kundigung mitteilt, kann er im
spateren Kundigungsschutzgesetz grundsatzlich nicht nach-
schieben.

Urteil des LAG Sachsen-Anhalt vom 19. November 2002
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