
An den 
Personalrat  
 
 
                     Februar 2010 
 
 

Seminar: 
 

„Grundlagenseminar BPersVG“ 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
wir unterbreiten dem Personalrat Ihrer Dienststelle folgendes 
Seminarangebot: 

 
Seminarumfang siehe oben 
 
Seminarinhalte gemäß Anlage (sofern weitere Themen von 
Ihnen gewünscht werden, sind uns diese, rechtzeitig, spä-
testens 10 Tage vor Seminarbeginn mitzuteilen) 
 
Seminardauer: 3 Tage  
 
Termin: nach Absprache 
 
Ort: vom Personalrat festzulegen  
 
Details Festlegung + Organisation (Tagungsraum, ggf. Ho-
tel) erfolgt durch den Personalrat  
 
Teilnehmer: werden vom Personalrat festgelegt. 
Seminargebühr:  
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€ 1.260,00  je Seminartag, zzgl. jeweils gültiger MwSt. 
 
(Die Seminargebühr beinhaltet die Honorarkosten für Referent 
und Seminarunterlagen für die Teilnehmer). Für die Reisekos-
ten, fällt pro Auftrag eine Pauschale von € 260,-- zzgl. der je-
weils gültigen MwSt. und zuzüglich der Hotelkosten für den Re-
ferenten. Sofern Sie am ersten Tag um 9.00 Uhr mit dem Semi-
nar beginnen wollen, ist bereits ab dem Vortag zum Seminarbe-
ginn ein Hotelzimmer für den Referenten zu bestellen. 
 
Referent: Peter Frühwald - Geschäftsführer BePeFo 

 
Die vorgesehenen Themen erfüllen die vom Bundesarbeitsge-
richt und Bundesverwaltungsgericht verlangten Anforderungen 
nach § 46 Abs. 6 BPersVG.  
 
Nach Beschlußfassung durch den Personalrat und schriftlicher 
Mitteilung an den Arbeitgeber sind die rechtlichen Vorausset-
zungen für die Teilnahme erfüllt. Aufgrund der Bestimmungen 
der jeweiligen Gesetze unterliegt das teilnehmende Personal-
ratsmitglied für die Zeitdauer des Seminars nicht dem Weisungs-
recht des Arbeitgebers, d.h. für seine Freistellung benötigt der 
Arbeitnehmer keine Genehmigung des Arbeitgebers. 
Die Kosten für das Seminar und die Freistellung von der 
Arbeit  trägt  gem.  § 46  Abs. 6  BPersVG in Verbindung mit 
§ 44 BPersVG der Arbeitgeber. Die Seminargebühr und  
Reise- und Hotelkosten für Referent zzgl. der jeweils gülti-
gen MwSt. werden dem Personalrat entsprechend in Rechnung 
gestellt.  
 
Eine Beschlußvorlage fügen wir diesem Angebot bei.  
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Für weitere Fragen stehen wir gerne zur Verfügung. 
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
BePeFo – Peter Frühwald 
 

 
 

Peter Frühwald 
 
 
 
 
Anlage 
Seminarinhalte 
Beschlußvorlage 
Anmeldeformular 
AGB-Bestimmungen 
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Seminarinhalt: 
 
 

„Grundlagenseminar für Personalräte,  
BPersVG“ 

 
 

 Überblick über die wichtigsten Grundlagen des        
Bundespersonalvertretungsgesetzes 

 
 Überblick über die Mitwirkungs- und Mitbestimmungs-
rechte des Personalrats 

 
 Überblick über die Informations- und Beratungsrechte 
des Personalrats 

 
 Die rechtlichen Details des Zusammenwirkens von 
Vorstand, Dienststellenleiter und Personalrat nach dem 
Bundespersonalvertretungsgesetz 

 
 Die Behandlung der Mitbestimmung und Mitwirkung der 
Personalräte anhand aktueller Probleme und Fragen 

 
 Status und Rechtsstellung des Personalrats und seiner 
Mitglieder 

 
 Beschlußfassung 

 
 Protokollführung 

 
 Aktuelle Rechtsprechung 
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AGB-Bestimmungen der BePeFo – Peter Frühwald: 
  
  
Für alle ausgeschriebenen Seminare bzw. Angebote für Inhouse -
Schulungen ab 1.1.2010 gilt folgendes: 
 

1.) Tagungskosten 
 

Zu allen Seminaren kommen die Tagungskosten (Tagungsraum/-technik, Übernachtung, Ver-
pflegung etc.) hinzu.  
 
Bei Rücktritt nach verbindlicher Anmeldung werden die Tagungskosten fällig. 

 
2.) Seminarkosten 
 
 Im Bezug auf die Seminargebühren gilt folgendes: 

 bei Rücktritt bis 28 Tage vor Seminarbeginn sind 50 % der   
     Seminargebühr,  

 bei Rücktritt unter 28 Tage vor Seminarbeginn die volle Seminargebühr 
 
  fällig. 

 
 Stornierungen sind schriftlich vorzunehmen. 
 

3.) Abrechnung 
 

Die Abrechnung der Seminarkosten (Seminargebühr plus Tagungskosten) erfolgt durch vorhe-
rige Rechnungsstellung. Die Seminarkosten sind grundsätzlich bis zu Beginn des Seminars auf 
eines der auf der Rechnung angegebenen Konten zu überweisen. Bei Inhouse -Schulungen 
nach Rechnungsstellung ohne Abzug innerhalb von 8 Tagen. 

 
4.) Ersatzteilnehmer 

 
 Bei Abmeldungen bitte immer einen/eine Ersatzteilnehmer/-in stellen. 
 

5.) Absage des Seminars 
 

Unter bestimmten Umständen (Erkrankung des Referenten, zu geringe Teilnehmerzahl) behal-
ten wir uns vor, das Seminar abzusagen. Seminar-/Hotelkosten entstehen Ihnen in diesem Fall 
keine. 

 
 6. ) Gerichtsstand 
 
 Gerichtsstand ist Leipzig. 
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Seminaranmeldung 
 
Hiermit melden wir folgende Teilnehmer v e r b i n d l i c h unter Anerken-
nung der AGB-Bestimmungen für das Seminar der BePeFo auf Grundlage 
des Angebotes vom Februar 2010 
 

„Grundlagenseminar für Personalräte, BPersVG“ 
 

Personalrat der 
___________________________________________________ 

 
vom: _________ bis __________ in __________________________ 
 
Hinweis: Sie erleichtern uns die Arbeit, wenn alle Angaben deutlich lesbar sind. 

Namen:     Vornamen:                                             

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
 
Datum:________________   ____________________________________ 

Unterschrift amtierende/r PR-Vorsitzende/r 
 


