
 
 
 
 
An den 
Betriebsrat  
im Hause 
 
 
                                                         
 Februar/März 2010 
 

Seminar:  
 

„Grundlagen Betriebsverfassungsrecht“ 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
wir unterbreiten Ihnen folgendes Seminarangebot: 

 
Seminarumfang siehe oben 
 
Seminarinhalte gemäß Anlage (sofern weitere Themen von 
Ihnen gewünscht werden, sind uns diese rechtzeitig 
spätestens 10 Tage vor Seminarbeginn mitzuteilen) 
 
Seminardauer: 3 Tage  
Termin: nach Vereinbarung 
Ort: Festlegung erfolgt durch den Betriebsrat 
Details Festlegung + Organisation (Tagungsraum, evt. 
Hotel) erfolgt durch den Betriebsrat  
 

Teilnehmer: werden vom Betriebsrat festgelegt. 
 
Seminargebühr: Pauschalpreis von € 1.260,00 zzgl. der 
jeweils gültigen MwSt. je Seminartag bis zu 10 Teilnehmern, 
ab 11 Teilnehmern € 1.500,00 zzgl. der jeweils gültigen 
MwSt. je Seminartag. 
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(Die Seminargebühr beinhaltet die Honorarkosten für 
Referent und Seminarunterlagen). Für die Reisekosten fällt 
pro Auftrag eine Pauschale von € 260,-- zzgl. der jeweils 
gültigen MwSt. und die Übernachtungskosten im Hotel für 
den Referenten an.  
 
Referent: Peter Frühwald - Geschäftsführer BePeFo 

 
Die vorgesehenen Themen erfüllen die vom 
Bundesarbeitsgericht verlangten Anforderungen nach § 37 Abs. 
6 Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG). Nach Beschlussfassung 
des Betriebsrates und schriftlicher Mitteilung an den Arbeitgeber 
sind die rechtlichen Voraussetzungen für die Teilnahme erfüllt. 
 
Nach Beschlussfassung des Betriebsrates und schriftlicher 
Mitteilung an den Arbeitgeber sind die rechtlichen 
Voraussetzungen für die Teilnahme erfüllt. Aufgrund der 
Bestimmungen der jeweiligen Gesetze unterliegt das 
teilnehmende Betriebsratsmitglied für die Zeitdauer des 
Seminars nicht dem Weisungsrecht des Arbeitgebers, d.h. für 
seine Freistellung benötigt der Arbeitnehmer keine 
Genehmigung des Arbeitgebers. 
 
Die Kosten für das Seminar und die Freistellung von der 
Arbeit trägt gem. § 37 Abs. 2 und 6 in Verbindung mit § 40 
BetrVG der Arbeitgeber. Die Seminargebühr und  Reise- und 
Hotelkosten für Referent zzgl. der jeweils gültigen MwSt. 
werden dem Betriebsrat entsprechend in Rechnung gestellt.  
 
Eine Beschlußvorlage fügen wir diesem Angebot bei.  
 
Für weitere Fragen stehen wir gerne zur Verfügung. 
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Mit freundlichen Grüßen 
BePeFo – Peter Frühwald 

 
Peter Frühwald 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anlage 
Seminarinhalte 
Beschlussvorlage 
Anmeldeformular 
AGB-Bestimmungen 
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Seminarinhalt: 
 
 

„Grundlagen Betriebsverfassungsrecht“ 
 
 
� Rechtsstellung der Betriebsverfassung 
 
� Arbeiten mit Gesetzes-Texten / Rechtsprechung /   
        Kommentaren 
 
� Handhabung des Betriebsverfassungsgesetzes 
 
� Betriebsrat „i n t e r n“ - Rechts-Stellung, Kosten,   
        Schulungen 
 
� Unbestimmte Rechtsbegriffe - z.B. „Ehrenamt“, „soll“,   
        „geheim“ 
 
� Haftung des Betriebsrats 
 
� Geschäftsführung und ordnungsgemäße   
        Beschlussfassung und Protokollführung 
 
� Informationsanspruch des Betriebsrates 
 
� Allgemeine Aufgaben des Betriebsrates - und Pflichten   
        des Arbeitgebers 
 
� Mitbestimmung - Mitwirkung - Anhörung:  

- bei sozialen, personellen, wirtschaftlichen 
Maßnahmen, Einstellung, Kündigung, Versetzung, 
Sozialplan, Interessenausgleich, Nachteilsausgleich 

 
� Öffentlichkeitsarbeit: - Betriebsversammlung,   
        Sprechstunde, Umfragen, Informationsschreiben 
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� Einigungsstelle, arbeitsgerichtliches   
        Beschlussverfahren 
 
� Der Wirtschaftsausschuss; Die Jugend- und   
        Auszubildendenvertretung 
 
� Straf- und Schutzbestimmungen 
 
�     Wichtige Arbeitsgesetze 
 
�     Aktuelle Rechtsprechung 
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Seminaranmeldung 
 
Hiermit melden wir folgende Teilnehmer v e r b i n d l i c h unter Anerkennung 
der AGB-Bestimmungen auf der Grundlage des Angebotes vom März 2010 für 
das Seminar der BePeFo 

 

„Grundlagen Betriebsverfassungsrechts“ 
 
vom                                         in _____________________ folgende Teilnehmer an. 
 
Hinweis: Sie erleichtern uns die Arbeit, wenn alle Angaben deutlich lesbar sind. 

Namen:     Vornamen:                                             

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
 
Datum:________________  _______________________________ 

 Unterschrift amtierende/r BR-Vorsitzende/r 
 


