Fiir Inren Seminarwunsch kopieren Sie bitte diese Seite.
Faxen Sie uns diese oder schicken Sie diese per Post, oder
Sie melden sich direkt online!!!

|| Machen Sie uns ein Angebot ||

Bitte machen Sie uns ein unverbindliches Angebot fiir
ein Inhouse-Seminar.

Name: Vorname:

Privatanschrift:

Betriebsan-
schrift:

Telefon:

FAX:

E-Mail:

Funktion

Bitte setzen Sie sich vorher mit uns in Verbindung

wegen der Detailthemen.

Datum:

Unterschrift

Aus dem Themenangebot:

- Haftungsrecht der Betriebsrate

- Personalplanung

- Arbeitssicherheit und Arbeitsschutz

- Offentlichkeitsarbeit

- Taktische und Strategische Arbeit des
BR

- Die Betriebsversammlung

- Grundlagenseminar

- Arbeitsrecht

- Rhetorik

- Beschlussfassung

- Kiindigungsrecht

- Outsourcing, Umstrukturierung,
Auflésung und Verlagerung

- Privatisierung von Dienstleistung

- Sozialplan und Interessenausgleich

- Mitbestimmung und Mitwirkung — Was
darf der BR alles

- Alle anderen Themen die Sie festlegen.
Sie entscheiden — wir machen Sie fit
nach lhren Wiinschen
und Bedurfnissen.

Bei Interesse an unseren rechtlich-aktuellen
bundesweit ausgeschriebenen Seminaren fir
Betriebsrate und Personalrate nutzen Sie die
Méoglichkeit die Ausschreibungen im pdf-Format

im Internet auf unserer Internetseite unter

www.bepefo.de

herunterzuladen oder Sie senden uns eine Mail
und wir schicken oder faxen Ihnen die jeweilige
Ausschreibung.

An den Betriebsrat im Hause
(bitte weiterleiten — Danke)

Inhouse-Seminar

Angebot fur Sie

»Inhouse-Seminar nach lhren
Wiinschen*

Ort: legt Betriebsrat fest
Thema: legt Betriebsrat fest
Termin: in Absprache nach

lhren Planungen
Vorteil: Sie sparen Reisekosten, Miihen
und Zeitaufwand
Weiterer Vorteil: Alle im Gremium sind
voll auf gleichem Wissenstand.
Sie entscheiden was Sie wollen, wir
bieten lhnen die Top-Qualitat

BePeFo,

Betriebs- und Personalritefortbildung
Geitnerweg 7 ¢
12209 Berlin
Tel.: 030/81001314
mobil 0177/291 03 05
FAX: 030/81001315
Email: bepefo@aol.com
Internet: www.bepefo.de
Seminarwiinsche senden Sie bitte per e-mail,
FAX oder normaler Post an die o.g. Adresse.
Oder Sie melden sich am besten gleich online
auf unserer Internetseite

www.bepefo.de.




